
Wel de lusten maar niet de lasten van 
uw personeel? Dat kan! 

Heeft u door alle personele rompslomp nauwelijks nog tijd om te ondernemen?

Maakt u geregeld of structureel gebruik van freelancers?

Wilt u na drie contracten niet ‘vastzitten’ aan een medewerker?

Dan is payrolling wat voor u. Payrolling betekent dat uw medewerkers bij ons op 

de loonlijst komen. Wij nemen het werkgeverschap, met alle risico’s en papierwerk, 

van u over en op de werkvloer verandert er niets.

De voordelen: 

• minder risico’s • fl exibel omgaan met personeel

• minder administratie • betrokken personeel

• lagere kostenO
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Minder risico’s

Omdat Tentoo op papier uw medewerkers in dienst 

neemt en daarmee juridisch werkgever wordt, loopt 

u zelf geen arbeidsrechtelijke risico’s. Zo heeft u 

geen doorbetalingsplicht bij ziekte en bent u gevrij-

waard voor ketenaansprakelijkheid en navorderingen.

Minder administratie 

Wij nemen uw personeelsadministratie over. 

Het gaat hierbij om:

•  de verloning

•  het verstrekken van loonstroken

•  ziek- en herstelmeldingen.

Lagere kosten

Wij kunnen uw (tijdelijke) medewerkers goedkoper 

verlonen dan bijvoorbeeld een reguliere uitzend-

organisatie, omdat wij niet aan werving en selectie 

doen en u profi teert van de lage werkgeverslasten. 

Het is zelfs in veel gevallen goedkoper dan als u 

uw medewerkers zelf in dienst heeft. 

U bespaart namelijk op bijvoorbeeld accountants-

kosten en de kosten als gevolg van ziekte.

Flexibel omgaan met personeel

Is de opdracht afgerond? Functioneert een mede-

werker niet meer? Geen probleem. Wij hanteren 

geen opzegtermijn of minimale afname van uren.

Betrokken personeel

Als u kiest voor payrolling, dan werft, selecteert en 

begeleidt u zelf uw medewerkers. Zo houdt u uw 

personeel betrokken bij uw bedrijf. Tentoo bemoeit 

zich dus niet met de inhoud van uw werk, maar richt 

zich uitsluitend op zaken die te maken hebben met 

het verlonen ervan.

Voordelen voor uw medewerkers

Ook uw medewerkers profi teren van een samen-

werking met Tentoo. Zij zijn automatisch verzekerd 

voor WW, ZW en WIA en voor aansprakelijkheid 

bij de werkzaamheden die via ons worden verloond.

Waarom Tentoo 

•  Tentoo was het eerste verloningsbureau in 

Nederland (bestaat al sinds 1992) en is nog altijd 

marktleider

•  Tentoo heeft een Service Desk waar u op 

werkdagen tussen 8:30-17:30 uur terecht kunt met al 

uw vragen

•  Tentoo heeft geen vaste omrekenfactor zoals 

andere payrollbedrijven, maar rekent de werkelijke 

werkgeverslasten uit. Hierdoor valt de factuur vaak 

lager uit

•  Tentoo is transparant. Wij publiceren informatie 

over betalingen en afdrachten aan de 

Belastingdienst op www.tentoo.nl. Zo bent u er 

altijd van verzekerd dat Tentoo belastingen en 

premies tijdig afgedraagt

•  Tentoo heeft my.tentoo.nl. Hiermee hebt u 24 uur

per dag, 7 dagen per week inzage in uw 

loonadministratie

Kosten

Wij rekenen 6% commissie over het factuurbedrag, 

met een minimum van 9 euro per factuur. 

Hoe werkt het?

Wij kunnen uw medewerkers verlonen als zij zich 

bij ons hebben ingeschreven. U levert periodiek 

(bijvoorbeeld wekelijks of maandelijks) bij ons de 

gewerkte uren inclusief de loonafspraak aan. Wij maken 

het bedrag dan binnen een week over aan uw mede-

werker. U ontvangt vervolgens een gespecifi ceerde 

factuur van ons, waarna u het factuurbedrag aan ons 

overmaakt.
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Denkt u uw partner te hebben gevonden? 

Neem dan contact op met onze Service Desk 

op telefoonnummer 020 420 20 70, of kijk op 

www.tentoo.nl voor meer informatie.

TENTOO
Oostenburgervoorstraat 162 Postbus 2642 T +31 (0)20 420 20 70 E info@tentoo.nl
1018 MR Amsterdam 1000 CP Amsterdam F +31 (0)20 625 16 55 W www.tentoo.nl L
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