Basisgegevens

Periode

Werknemer

Datum

Datum in dienst

Minimumloon

LH-Tabel

% BT-LH

Heffingskorting

Aansluitnummer

Loonberekening

Salaris

Wachtdagcompensatie

Kort verzuim, Feest- en
Vakantiedagen

Het eerste cijfer staat voor de maand waarin de
loonberekening plaatsvindt. Het tweede cijfer
voor het volgnummer binnen die maand.

Het nummer waarmee u in de loonadministratie
bent opgenomen.

De datum waarop de loonafrekening door ons is
uitgedraaid.

De eerste datum waarop in een jaar verloond is.

Het minimum fulltime bruto maandsalaris dat op
u van toepassing is.

LoonHeffing-Tabel

Witte tabel

De tabel die op de meeste werknemers in
Nederland van toepassing is en aan de hand
waarvan de belasting wordt berekend. Naarmate
het loon hoger is, wordt er meer belasting
berekend.

of

Artiesten/ beroepssporters

Er is een speciale regeling voor artiesten/
beroepssporters van toepassing iv.m. de
aftrekbaarheid van beroepskosten voor deze
groep. Over alle onderdelen van het loon
wordt een vast percentage loonbelasting
berekend (het percentage van de eerste schijf
inkomstenbelasting).

Bijzonder Tarief - LoonHeffing

Over het vakantiegeld en (indien van toepassing)
over het overwerk, wordt een vast percentage
loonheffing berekend. Het percentage dat van
toepassing is, wordt hier vermeld.

Hier wordt aangegeven of wij rekening houden
met de heffingskorting. Dit is een korting op de
belasting en premies volksverzekeringen. Slechts
één werkgever of uitkeringsinstantie mag met
deze korting rekening houden en houdt dus
minder belasting en premies in. Indien meerdere
werkgevers en/ of uitkeringsinstanties de korting
toepassen, wordt er te veel korting berekend en
moet er achteraf worden terugbetaald.

Het nummer waarmee Tentoo bij UWV is
aangesloten.

Brutoloon exclusief toeslagen als vakantiegeld,
vakantiedagen etc. die direct worden uitbetaald
m.u.v. verloning via Tentoo Interim B.V.

Dit bedrag is een compensatie voor het feit dat
bij ziekte de eerste twee werkdagen niet worden
doorbetaald.

De hier vermelde bedragen betreffen een

puur administratieve splitsing van het ‘Loon
SVW’, ofwel het brutoloon. Tentoo betaalt alleen
de dagen uit waarop daadwerkelijk is gewerkt.
Ondanks het feit dat er geen vakantiedagen

zijn die moeten worden doorbetaald, is Tentoo
toch verplicht een deel van het brutoloon uit

te betalen in de vorm van vakantiedagen, kort

AOV-premie

Loon

Vergoeding bijdrage ZVW

Premie WW-we/AWf

Loon loonheffing

Loonheffing

Kostenvergoedingen

Bijdrage ZVW

Totaal Brutoloon

Arbeidskorting

Opdrachten

Inhoudingen

Loonkosten

Overig

Cumulatieven

Dagen/ Uren

verzuim, etc. In principe vinden er dus geen
reserveringen plaats, want het factuurbedrag
exclusief de commissie Tentoo wordt direct
volledig verloond en uitbetaald m.u.v. verloning
via Tentoo Interim B.V.

ArbeidsOngeschiktheidsVerzekering
De premie voor de (vrijwillige) aanvullende
verzekering bij arbeidsongeschiktheid.

SVW Loon Sociale VerzekeringsWetten
Het bedrag dat als basis dient voor de
berekening van de af te dragen sociale premies.

ZorgVerzekeringsWet

De vergoeding van deze premie vanuit de
werkgever; dus vanuit het totale factuurbedrag.
Door de werkgever verplicht af te dragen premie
vanuit de werkgeverslasten.

Premie WerkloosheidsWet

Het bedrag waarover belasting en premies
volksverzekeringen worden afgedragen.

Het totaal van de belasting en premies
volksverzekeringen dat aan de belastingdienst
wordt betaald.

Belaste vergoedingen worden vermeld in het
rijtje van ‘Salaris’ tot en met 'Vakantiegeld'.
Onbelaste vergoedingen worden vermeld direct
onder het 'Subtotaal'.

ZorgVerzekeringsWet
De afdracht van deze premie aan de
werknemerskant.

Het totale brutoloon dat op deze loonstrook
wordt uitbetaald.

Dit is een korting op de af te dragen
loonbelasting voor de werkende
beroepsbevolking. Bij het berekenen van het
nettoloon is hier al rekening mee gehouden.

Alle opdrachten die op deze loonafrekening
worden uitbetaald. Het kenmerk is het
factuurnummer dat wij op de factuur naar de
opdrachtgever hebben vermeld. Naast de naam
van de opdracht(gever) wordt de prijsafspraak
voor de gewerkte data vermeld.

Het totaal van de loonbelasting en de sociale
premies dat op het brutoloon in mindering wordt
gebracht. De bedragen waarover de sociale
premies worden berekend, zijn aan maxima
gebonden en vormen tevens de (maximale) basis
voor een eventuele uitkering.

Indien vermeld: de totale kosten van deze
uitbetaling, exclusief commissie Tentoo.

Indien vermeld: het totaal van de onbelast
vergoede kosten en de werkgeverslasten.

De totalen van de in dit jaar uitbetaalde
bedragen.

Het aantal gewerkte dagen en uren plus de
totalen voor alle verloningen die dit jaar hebben
plaatsgevonden.



