
ARBEIDSVOORWAARDEN TENTOO DC & C TENTOO CF & F TENTOO 

Flexolutions

Soort overeenkomst Overeenkomst van 

opdracht

CAO Tentoo CF & F CAO NBBU

Periode van flexibiliteit In principe altijd                       5,5 jaar                                     5,5 jaar

Doorbetaling bij ziekte Vangnetregeling UWV*           70%                                          70 of 90 %, volgens 

NBBU-CAO

Werkgever betaalt volledige WGA-

premie ✔ ✔

Uitbetaling reserveringen direct 

na einde opdracht (= einde 

overeenkomst) ✔ ✔

Pensioensregeling (vanaf 26 ge-

werkte weken) ✔ ✔

Loonstrook digitaal ✔ ✔ ✔

Scholingsmogelijkheden ✔ ✔

(Werk)reisverzekering ✔ ✔ ✔

Ongevallen- en 

overlijdensverzekering ✔ ✔ ✔

Secundaire 

aansprakelijkheidsverzekering ✔ ✔ ✔

Vrijwillige aanvullende 

pensioensvoorziening mogelijk ✔ ✔ ✔

Vrijwillige 

arbeidsongeschiktheidverzekering 

mogelijk ✔ ✔

Fiscale regeling 

vakbondcontributie ✔ ✔

Hypotheek (goede mogelijkheden 

via Tentoo Insurances) ✔ ✔ ✔

* Kijk voor meer informatie op www.uwv.nl


