
POPPODIA EN -FESTIVALS IN CIJFERS 2025

De arbeidsmarkt
achter het podium
Meer mensen in loondienst.
Meer werkgeversverantwoordelijkheid.

01 DE OMVANG

10.207 1.987fte

werkzame personen bij poppodia in 2025 aan gewerkte uren in 2025
Van loondienst en inhuur tot stagiairs en vrijwilligers. Zes procent meer dan in 2024.

02 DE VERSCHUIVING

+28%
meer medewerkers in loondienst
sinds 2023
Tegelijkertijd nam de inzet van ingehuurde
zelfstandigen en ander ingehuurd personeel
af.

VERDELING VAN ALLE GEWERKTE UREN, 2025

loondienst 70,4% zelfstandigen 6,6%

uitzend & payroll 3,2% vrijwilligers & stagiairs 19,2%

03 WAAR HET WERK ZIT

29% +25% 38%
van de gewerkte uren zit in horeca en
productie & techniek

van de totale uitgaven bestaat uit
personeelskosten
Van die personeelskosten ging 78% naar personeel in
loondienst.horeca 29%

productie & techniek 25%
Personeel is de grootste kostenpost

52%
van de poppodia sloot 2025 af met een negatief financieel resultaat.
Bij de meeste poppodia stegen de kosten harder dan de inkomsten.

Meer personeel in loondienst betekent meer verantwoordelijkheid voor contracten, verloning,
salarisadministratie en arbeidsvoorwaarden. Tegelijkertijd blijft flexibiliteit essentieel.

De vraag is niet alleen hoeveel mensen je nodig hebt,
maar ook hoe je het werkgeverschap organiseert.

Payroll • Verloning • Salarisadministratie • Flexibel werkgeverschap
Kennis van de culturele sector en de cao Nederlandse Poppodia en -Festivals.

Bron: Vereniging Nederlandse Poppodia en -Festivals,
Poppodia en -Festivals in Cijfers 2025 (2026) — vnpf.nl

Cijfers betreffen 55 poppodia en 43 popfestivals en geven totalen en
gemiddelden weer; ze zeggen niets over individuele podia.


